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Freiwilligendienste = et ..l Kulturelle Jugendbildung
Kultur und Bildung @ “N™n% Thiringene.V.

Engagement retten - Keine Kiirzungen in den Freiwilligendiensten!

Einsatzstellen-Statement

Welcher Mehrwert entsteht fiir lhre Einrichtung durch den Freiwilligendienst?
) Wertvolle Unterstiitzung bei der praktischen Begleitung von Kursen und Projekten
fr Kinder und Jugendliche, sowohl fiir das CKM-Team als auch fir die
Kursleiter*innen/Kunstler*innen

J Einbringen ihrer Kompetenzen, Ideen und ihres Wissens
] Hohe Affinitat zu den sozialen Medien
) Jeder neue Impuls generiert eine erfrischende Dynamik in den Ablaufen,

Konzepten und in der Kommunikation im Team

Welche Chancen bieten Freiwilligendienste fiir die Personlichkeitsentwicklung junger
Menschen?
J Hinter die Kulissen der Arbeitsabldaufe schauen (Kennenlernen der Struktur einer
Kunstschule vom Telefondienst bis zum praktischen Einsatz)
J Eigene Kompetenzen ausspielen und neue bei sich selbst entdecken
(handwerklich, kiinstlerisch ...); an Kursen teilnehmen, sich ausprobieren, eigene
Ideen und Projekte umsetzen und dafilr die Verantwortung Gibernehmen
J Lernen, selbstbewusst und souveradn zu agieren (im Umgang mit den
verschiedenen Teilnehmer*innen und Kursleiter*innen)

Welche Veranderungen kénnen Freiwilligendienste auf gesellschaftlicher Ebene
herbeifiihren?
J Der Freiwilligendienst schult das Bewusstsein flir das menschliche Miteinander
und andere gesellschaftlich relevante Themen, lernt in der Praxis fiir die spatere
Praxis; bleibt nicht in der Theorie ,,hangen”. In dieser Betrachtung wird eine
Veranderung zum Wohle des Ganzen herbeigefiihrt.
J Sie erhalten wertvolles ,,Ristzeug” fir die Entwicklung der Personlichkeit.

Christophine Kunstschule an der vhs Meiningen
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